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 :ملخص البحث
اصبحت الفاعلية الذاتية موضع اىتمام في عصرنا الحالي عصر التكنولوجيا والتطور وذلك بسبب التطور الدعرفي 

 الحاصل ،إذ على الددرس أن يكون ذا كفاءة عالية ليواجو التحديات التعليمية وأن يواكب التغيرات الدتسارعة في الدعرفة.
ما مستوى الفاعلية الذاتية لددرسي الددارس الدتوسطة في مدينة  لآتي :ا هدف البحث الاجابة على السؤالي

 وتبعا لدتغيرات )الجنس، التخصص، وسنوات الخدمة(؟ الدوصل من وجهة نظرىم ؟
اقتصر البحث الحالي على التدريسين في الددارس الدتوسطة لددينة الدوصل بجانبيها الايدن والايسر حيث بلغ 

 ( من التدريسيين في الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل.053، و تكونت عينة البحث من ) ( تدريسياً 2162عددىم )
( 06( ، وقد تكونت الاداة في صيغتها النهائية من )625-664: 2362وقد تبنى الباحث أداة )سلامة،

ليّ بدرجة )كبيرة جداً ، كبيرة فقرة يتم الاجابة عليها من خلال اختيار احد البدائل الخمسة الدؤشرة ازاء كل فقرة تنطبق ع
، متوسطة ، قليلة ، قليلة جداً( على وفق مقياس ليكرت بعد ايجاد دلالات الصدق الظاىري وصدق المحتوى وصدق 

 البناء لو ، ولأيجاد ثبات الدقياس اعتمد ايضاً طرق الاختبار واعادة الاختبار ومعادلة الفا كرونباخ. 
واستخدام الاختبار التائي  spssستخدام الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية وبعد برليل البيانات عن طريق ا

 لعينو واحده وبعد برليل البيانات احصائياً توصل الباحث الى الاستنتاجات الاتية :
لدى مدرسي الددارس الدتوسطة مستوى جيد من الفاعلية الذاتية من وجهة نظرىم، وىناك فرق لصالح الذكور 

 دارس الدتوسطة في مستوى الفاعلية الذاتية.لددرسي الد
أما التوصيات منها: تشجيع الددرسين على متابعة الدستجدات في لرال التعليم بشكل عام وفي لرال اختصاصهم 
بشكل خاص والذي بدورهِ ينعكس ايجابيا على تعزيز مستوى فاعلية الذاتية لديهم، وضرورة قيام وزارة التربية باعتماد برامج 

يبية و التأكيد على اشراك الددرسين والددرسات  فيها والتي من شأنها أن تبلور أو تصقل قدرات الددرسين لتأدية ادوارىم تدر 
 بشكل فعّال.

 كما يقترح الباحث بأجراء دراسة للفاعلية الذاتية وفق المجالات التي اعتمدىا مقياس الدراسة.    
 ، الددارس الدتوسطة ، الدوصل الذاتية ، الددرسينالفاعلية ، الفاعلية الكلمات الدفتاحية : 

Abstract 
   Self- Efficiency has become a subject of interest in our current age, 

the era of technology and development, due to the cognitive development 

that has taken place, as the teacher must be highly qualified to face 

educational challenges and keep pace with the rapid changes in knowledge. 

 The research aims to answer the following question: What is the level 

of self- Efficiency of middle school teachers in the city of Mosul from their 

point of view? 
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 The current research was limited to teachers in middle schools in the 

city of Mosul on its right and left sides, where their number reached (2612) 

teachers, and the research sample consisted of (350) teachers in middle 

schools in the city of Mosul. 

 The researcher adopted a tool (Salama, 2014), and the tool in its final 

form consisted of (31) paragraphs that are answered by choosing one of the 

five indicated alternatives for each paragraph that applies to me to a degree 

(very large, large, medium, few, very few).  According to Likert scale, after 

finding the significance of the apparent validity, the content validity and 

the validity of its construction, and to find the stability of the scale, the 

methods of testing and retesting and the alpha-Cronbach equation were also 

adopted. 

 After analyzing the data by using the statistical bag for social sciences 

(SPSS) and using the T-test for one sample, and after analyzing the data 

statistically, the researcher reached the following conclusions: 

 Middle school teachers have a good level of self-efficacy from their 

point of view, and there is a difference in favor of males to middle school 

teachers in the level of self-efficacy. 

 As for the recommendations, including: encouraging teachers to 

follow developments in the field of education in general and in their field 

of specialization in particular, which in turn will reflect positively on 

enhancing their level of self-efficacy, and the need for the Ministry of 

Education to adopt training programs and to emphasize the involvement of 

male and female teachers in them, which would crystallize or  Develop 

teachers' abilities to perform their roles effectively 

 The researcher also suggests conducting a study of self-efficacy 

according to the fields adopted by the study scale.. 
 Keywords(Efficacy,  Self-efficacy, teachers , middle schools, Mosul) ) 

 اولاً : مشكلة البحث
الددرس أحدد لزداور العمليدة التربويدة و ركيدزة أساسدية في كدل نظدام تربدوي، كمدا أندو يعددُ وسديلة و ايدة في نفدس يعدُ 

وسيلة قد أرىقت كاىلو خاصة عندما تتقداعس مكدونات  الوقت لإنجاح ىذه العملية التربوية، لأن النظرة للمدرس على أنو
المجتمع عن دورىا التربوي وتتركو لوحده يعاني الأمرين، لذلك حان الوقت للتركيز على أن الددرس ليس وسيلة فقط بل ىو 

لدعنويددة وزيزاتددو  ايددة أيضددا، وأن النظددرة الغائيددة يجددب أن تترسدد  عددإ الإىتمددام بكددل إمكانياتددو وكفاءاتددو الجسددمية والدعرفيددة وا
وسماتو الشخصية والعمل على تطويرىا و تنميتها و الحفاظ عليها، ويترتب على ذلك تدريب وتهيئة الددرس صحيا ونفسديا 
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مدددن مهنتدددو النبيلدددة وضدددد الأمدددرا  النفسدددية  الانسدددحا و جسدددديا ضدددد الإخفاقدددات والفشدددل والفتدددور والضدددغو  والقلدددق و 
زارستو اليومية لدهنتو، والتركيز على الجانب الشخصي للمدرس من خلال البحث عن والجسمية الدختلفة الأخرى من جراء 

 (22: 2364إمكانية تأثير صفاتو منها رفع مستوى الفاعلية الذاتية لديو)معروف،
( أوضدددحت أن أكمدددر مدددن ثلمدددي Gallup Organizationكمدددا أن الدراسدددات الدددتي أجرتهدددا مؤسسدددة جدددالو )    

، و البيددة العدداملين زددن يتركددون العمددل بسددبب مدددير  ددير كفددوء أو  ددير ناجدد  وظددائفهم ويسددتقيلونالأشددخاص الددذين يتركددون 
 (5: 2362 بدؤسساتهم لا يتركونو بسبب الدؤسسة ذاتها وانما يتركونها بسبب القائد)العدوان،

ت التربويدة وبالأخدص الدؤسسدا من خلال ما تقددم و فضدلًا عدن عمدل الباحدث كمرشدد في الديددان التربدوي يتبدين لدو أن     
الددارس بأمس الحاجة إلى زارسة الددرس الفاعلية الذاتية في مدرستو ،إذ بسمل جانب مهم في العملية التعليمية وكدذلك يعددُ 

 من مقومات نجاح الددرس في عملو.
رس الدتوسطة في مدينة الفاعلية الذاتية لددرسي الدداوتتحدد مشكلة البحث في الاجابة على السؤال الاتي : ما مستوى     

 ؟ الدوصل من وجهة نظرىم
 ثانياً : أهمية البحث

يدارس الددرسون دورا مهما في حياة المجتمعات، فمن الصعب بزيل لرتمع بلا مدرسدين حقيقيدين، فهدم الدذين يصدنعون      
إدارة صددفية فاعلددة، وإعددداد  الأجيددال ليكونددوا فدداعلين في عددالدهم وفي لرددتمعهم، ولعددل الدهمددات الددتي يقددوم  ددا الددرسددين مددن

الخطط الدراسية، وتعزيز لإنجازات الطلبة، وتقويم لدتعلمهم، ومدا إلى ذلدك مدن مهمدات مرتبطدة بالعمليدة التعليميدة برتداج إلى 
مسددددتوى عددددال مددددن الدددددؤىلات الددددتي بذعددددل الددرسددددين قددددادرين علددددى الوصددددول إلى الأىددددداف الدر وبددددة وبرقيددددق رسددددالة التعلدددديم 

 (Bembenuty, 2006:3السامية.)
والتعلددديم في ىددددذا العصددددر الددددذي يدتدددداز بالتطدددور التكنولددددوجي الذائددددل أصددددب  لددددو شدددكل  خددددر فلددددم يعددددد الددددددرس مصدددددرا       

للمعلومددات، في وقددت باتددت مصددادر الدعرفددة فيدددو منتشددرة وإنمددا ميسددرا للحصددول عليهددا وذلددك باسددتخدام شددبكات الانترنددت، 
يا كبدديرا لدددى الددرسددين في قدددرتهم علددى المحافظددة علددى ارتبددا  الطلبددة بددارسددهم بدددا وقواعددد البيددانات العالديددة، زددا أوجددد برددد

 (Yacapsin & Stich, 2007:1-2يتناسب مع طبيعة العالم الجديد. )
ولعل تعزيز الفاعلية الذاتية للمدرسين يسهم في برويل الددرسين من ناقلين تقليديين للمعرفة إلى لزفزين لذا، ومولدين       
هارات التعليمية، فهذه الصفة لذا تأثير إيجابي فعال في خصائص الددرسين الشخصية، وخلفيتهم الدهنية، ومهارات للم

الاتصال لديهم، زا ينعكس إيجابا على طلبتهم وقد أثبتت الدراسات أن للمدرسين من ذوي التنظيم الذاتي، والفاعلية 
طلبتهم، وتنمية برصيلهم الأكاديدي، وزيادة فاعليتهم الذاتية زا يولد لديهم  الذاتية العالية لذم الأثر الاكإ في توجيو سلوك

درجة عالية من التنظيم الذاتي، والمحافظة على مستوى متقدم من الدافعية يجعلهم أكمر قدرة على إنجاز الدهمات التعليمية 
لوصول إلى برقيق أىدافهم و اياتهم الأكاديدية من الدوكلة إليهم، والمحافظة على أكإ قدر من النشا  والدافعية يدكنهم من ا
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خلال الإدراك الدعرفي لقدراتهم الشخصية، وخإاتهم الدتعددة، وقدرتهم على التحكم في الدعطيات البيئية، والتكيف، والمقة 
 (2-6: 2333بالنفس في مواجهة الدشكلات.)الخلايلو،

 ثالثاً : اهدف البحث
 ى مدرسي الدرحلة الدتوسطة من وجهة نظرىم بشكل عام؟ما مستوى الفاعلية الذاتية لد .6
( في مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي الددارس 3.35ىل ىناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) .2

 الدتوسطة من وجهة نظرىم تبعا ل :
 متغير الجنس)ذكور/ إناث(؟ - أ
 التخصص)علمي/ إنساني(؟ -  
 سنوات(؟ 5من  سنوات فأقل()اكمر 5سنوات الخدمة) - ت

 رابعاً : حدود البحث 
 .2322-2326الحدود الزمانية : العام الدراسي -
 الحدود الدكانية: مدرسي الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل ومن كلا الجانبين الايسر والايدن.-
 الحدود الدوضوعية: الفاعلية الذاتية.- 
في مدينة الدوصل ومن كلا الجنسين الذكور والاناث ومن الحدود البشرية: عينة من مدرسي الددارس الدتوسطة - 

 التخصصات العلمية والانسانية.
 خامساً : تحديد الدصطلحات 

 الفاعلية الذاتية:
: "تتعلق بالأحكام التي يتبناىا الددرسون حول مقدرتهم على تنظيم وبزطيط العملية التعليمية بغية برقيق  (2354سلامة)

يضعونها في بداية كل عام دراسي، وفق ما ىو متاح ومتوفر لذم في البيئة الددرسية التي يعملون  ا" الأىداف الدنشودة التي 
 (02: 2362.)سلامة، 

"اعتقادات الفرد وتصوراتو حول قدراتو التي من خلالذا يستطيع أن يواجو الدواقف ويحقق  (:2323بوناب وبوسعيد)
 (03: 2323نجاحاتو" .)بونا  وبو سعيد، 

ىي قدرة الددرس علة ادارة صفة وضبطو وقدرتو على ايصال المحتوى العلمي بطريقتو الخاصة من ه الباحث اجرائيا: ويعرف
خلال توظيف استراتيجيات التعلم الحديمة واشراك الطلبة في العملية التعليمية التعلمية والتي تقاس من خلال الدقياس الدعد 

 لذذا الغر .
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 ةخلفية نظرية ودراسات سابق
 الفاعلية الذاتية:

تعدُّ مهنة التدريس من الدهن التي يتعدر  فيهدا الددرسدون لضدغوطات كبديرة تدؤثر في فداعليتهم الذاتيدة ، وبخاصدة في ظدل      
التغديرات الددتي طددرأت علددى القددوانين والأنظمددة التربويددة الدعمددول  دا حاليدداً ، فهندداك بعدد  القددوانين الددتي عملددت علددى إضددعاف 

علتددو يواجددو ضددغوطاً وبرددديات أكددإ في مهنتددو ، ومنهددا التغدديرات الددتي طددرأت علددى الدندداىج التدريسددية مددن موقددف الددددرس وج
حيث الزخم وأسلو  عر  الدعلومة ، ناىيك عن قانون منع العقا  البدني أو اللفظي للطالب ، فضلا عن تعدد مصادر 

زاد مددددددن حجددددددم الضددددددغو  الددددددتي يتعددددددر  الدعلومددددددة والدعرفددددددة للطالددددددب ، كددددددل ىددددددذا جعددددددل الددددددددرس في موقددددددف أصددددددعب ، و 
 (00: 2362لذا.)سلامة،

( أن فاعلية الذات ىي لرموعة من الأحكام الصادرة عن الفرد و التي تعدإ عدن معتقداتدو  2333ويذكر الشعراوي )      
عا  و مدى حول قدراتو على القيام بسلوكيات معينة و مرونتو في ىذا التعامل مع الدواقف الصعبة و الدعقدة و بردي الص

ممابرتو للإنجاز ، ويتضمن ىذا الدفهوم المقة بالنفس و الدقدرة على التحكم في ضغو  الحياة ، و بذنب الدواقف التقليدية و 
 (06: 2364الصمود أمام خإات الفشل و الدمابرة للإنجاز.)معروف،

نها تشير إلى ما يعتقد الفرد أنو قادرٌ على ولاتشير الفاعلية الذاتية إلى قدرات، أو مهارات الشخص الحقيقية، ولك      
القيام بو في ظروف معينة، بغ  النظر عن امتلاكو فعلا تلك القدرات والدهارات، فلا يكفي أن يدتلك الددرس الدتطلبات، 

ظروف والدهارات اللازمة، لأداء مهامو، بل لا بد أن يدتلك الإيدان، والمقة بقدرتو على القيام بالسلوك الدطلو  برت 
وبرديات صعبة، والفاعلية الذاتية: " قدرة الإجرائية الددركة التي لا ترتبط بدا يدتلكو الفرد من قدرات، وإنما بدا يستطيع عملو 
مهما كانت الدصادر الدتوفرة، فلا يسأل الفرد عن درجة امتلاكو للقدرات، ولكن عن ثقتو في تنفيذ الأنشطة الدطلوبة وفقا 

 2364تقييم الأفراد لدستوى الصعوبة التي يعتقدون مواجهتها يعتمد على فاعليتهم الذاتية ")الوخيان، لدتطلبات الدوقف، ف
:62) 

 أولًا: مصادر الفاعلية الذاتية:
 ( أن ىناك أربعة مصادر تؤثر على فاعلية الذات لدى الأفراد ونذكرىا كما يلي:Bandura, 1997يرى باندورا)  
 . الانجازات الادائية:5
ىي التجار  والخإات التي يقوم  ا الشخص، ويذكر باندورا أن ىذا الدصدر لو تأثير خاص، لأنو يعتمد أساسا على        

الخإات التي يدتلكها الشخص فالنجاح عادة يسمو بتوقعات على رفع الفاعلية، بينما الإخفاق الدتكدرر يخفضدها، والدظداىر 
ق الفاعلية على الشخصية يعتمد جزئيا على الوقت والشكل الكلي للخإات في السلبية للفاعلية بالإخفاق، وتأثير الإخفا

حالددة الإخفددداق، وتعزيدددز فاعليدددة الدددذات يقدددوم علدددى التعمددديم في الدواقدددف الأخدددرى وبخاصدددة في أداء الأفدددراد الدددذين يشدددكون في 
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خلال النمذجة الدشتركة، إذ تعمل على دوائرىم من العجز والفاعلية الذاتية، الإنجازات الأدائية يدكن نقلها بعدة طرائق من 
 (36: 2364تعزيز الإحساس بالفاعلية الذاتية لدى الفرد.)بوشينة، 

 . الخبرات البديلة:2
( أن تقدددير فاعليددة الددذات يتددأثر بالخددإات البديلددة والددتي يقصددد  ددا اكتسددا  Bandura, 1982يددرى باندددورا)

نشدطة بنجاح)النمداذج الاجتماعيدة( إذ تزيدد رؤيدة الفدرد للمشدا ين لدو وىدم الخإة من رؤية الآخرين الدشدا ين وىدم يدؤدون الأ
يؤدون الأنشطة بنجاح من جهده الدتواصل وترفع معتقداتو لأنو يدتلك نفس الإمكانات اللازمة للنجداح ويسدتطيع أن يولدد 

ين يفشددلون في أدائهدم علددى توقعدات مددن الدشداىدة لتحسددين ادائدو بالددتعلم مدن الدشدداىدة للنمداذج  ولددنفس السدبب رؤيددة  خدر 
الر م من الجهد الدرتفع ، الا أن معتقدات الدشاىدين عن فاعليتهم منخفضة وتقو  جهدودىم، كمدا برددث بذدار  الدتعلم 
البديل بدشاىدة نجاحدات الآخدرين وامتصداص الصدراعات، وتسدبق التجدار  الاجتماعيدة الفاعليدة الذاتيدة وتدؤثر عليهدا سدواء 

الية أو منخفضة ويتأثر توقع الفاعلية بالتعلم من التجار  أو من خلال العر  أو الوصف التحليلي أدركت فاعلية ذاتية ع
 (00: 2361للسلوك الوضعي الذي يولد الدعرفة والاىتمام بإعادة النشا .)يوسف، 

 . الإقناع اللفظي:0
خدرين يدكدن أن تدؤثر بقدوة علدى تطدور اقر " باندورا " بأن الإقندا  اللفظدي أي الرسدائل الدتي يتلقاىدا الأفدراد مدن الآ 

الاعتقاد بالفاعلية، ويلعب الإقنا  الاجتماعي دورا في تعزيز معتقدات الأفراد في امتلاكهم لقدرات كافية لتحقيدق أىددافهم 
ومن السهولة المحافظة على الحس العالي بالفاعلية خاصة في مواجهة الصعا  ، وذلك إذا عإّ الآخرون)الكبار( من خلال 

 (23: 2365يدانهم بقدرات الفرد عما إذا عكسوا عدم ثقتهم أو شكوكهم في قدرتهم للأداء.)الساكر، إ
 . الاستثارة الانفعالية: 4

وبسمل الدصدر الأخير للحكم على فاعلية الذات، وتشير إلى العوامل الداخلية التي بردد للفرد ما إذا كان يسدتطيع 
لاعتبددار بعدد  العوامددل الأخددرى ممددل القدددرة الددركددة للنمددوذج، والددذات، وصددعوبة برقيددق أىدافددو أم لا، وذلددك مددع الأخددذ با

 (.51: 2363الدهمة، والمجهود الذي يحتاجو الفرد، والدساعدات التي يدكن أن يحتاجها للأداء)زريبي، 
 أنواع فاعلية الذات:  ثانياً:

طيع الدواطنددددون السدددديطرة عليهددددا ممددددل انتشددددار تأثددددير . الفاعليددددة القوميددددة: إن الفاعليددددة القوميددددة قددددد تددددرتبط بأحددددداث لا يسددددت6
التكنولوجيا الحديمة والتغير الاجتماعي السريع في أحد المجتمعات والأحداث التي بذري في أجزاء أخرى من العالم والتي 
يكددون لذددا تأثدددير علددى مدددن يعيشددون في الدددداخل، كمددا تعمددل علدددى إكسددا م أفكددداراً ومعتقدددات عدددن أنفسددهم بوصدددفهم 

 (63: 2323قومية واحدة أو بلد واحد.)بو عزة و سعدي،  أصحا 
. الفاعليدددة الجماعيددددة: وىددددي لرموعددددة تددددؤمن بقدددددراتها وتعمددددل في نظدددام ،دددداعي لتحقيددددق الدسددددتوى الدطلددددو  منهددددا، ويشددددير 2

( إلى أن الأفدددراد يعيشدددون  دددير منعدددزلين اجتماعيدددا، وأن الكمدددير مدددن الدشدددكلات والصدددعوبات الدددتي Banduraبانددددورا)
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هونها تتطلب الجهود الجماعية والدساندة لإحداث أي تغيدير فعدال، وإدراك الأفدراد لفداعليتهم الجماعيدة يدؤثر في مدا يواج
يقبلون على عملو كجماعات ومقدار الجهد الذي يبذلونو وقوتهم التي تبقى لدديهم إذا فشدلوا في الوصدول إلى النتدائج، 

ىذه الجماعة، ممدال ذلدك: فريدق كدرة القددم إذا كدان يدؤمن في قدراتدو وأن جذور فاعلية الجماعة تكمن في فاعلية أفراد 
ومقدراتددو علدددى الفددوز علدددى الفريدددق الدنددافس فيصدددب  لديدددو بددذلك فاعليدددة ،اعيدددة مرتفعددة والعكدددس صحي .)الدشددديخي، 

2334 :32-35.) 
بالسدلوك الدذي يحقدق ( بأنها قدرة الشخص علدى القيدام Bandura, 1986. فاعلية الذات العامة: ويعرفّها باندورا)0

نتددائج إيجابيددة ومقبولددة في موقددف لزدددد، والسدديطرة علددى الضددغو  الحياتيددة الددتي تددؤثر علددى سددلوك الأشددخاص وإصدددار 
التوقعات الذاتية عن كيفية قيامو بالدهام والأنشطة التي أسندت إليو، والتنبؤ بالجهد والنشا  والدواظبة اللازمة لتحقيدق 

بق يتبين أن فاعلية الذات العامة ىي تلك الأحكام العامدة الدتي يصددرىا الفدرد بشدأن قدراتدو العمل الدوكل إليو، وزا س
وإمكانياتو بشكل عام على أداء سلوك معين وتوقعو لكيفية أدائو والنتائج التي سيحققها نحو النشا  أو العمل الذي 

 (22: 2365يريد القيام بو.)الساكر، 
ا أحكام الفرد الخاصة والدرتبطة بدقدرتهم على أداء مهمة لرددة في نشا  لزدد ممل . فاعلية الذات الخاصة: ويقصد  2

التعبدير(، إذ تشدتمل توقعدات الفاعليدة الذاتيدة الخاصدة في  -الرياضيات)الأشكال الذندسية( أو في اللغة العربية)الإعرا 
خاصددة كالددددخنين وذوي الددوزن لرددالات خاصددة مددن الدشددكلات الددتي يدكددن أن تواجددو أشخاصدداً لزددددين أو لرموعددات 

 (.02: 2361الزائد)الرواحية، 
. فاعليددة الددذات الأكاديديددة: تشددير فاعليددة الددذات الأكاديديددة إلى إدراك الفددرد لقدرتددو علددى أداء الدهددام التعليميددة بدسددتويات 5

اسدي وىدي تتدأثر مر دو  فيهدا، أي أنهدا تعدر قددرة الشدخص الفعليدة في موضدوعات الدراسدة الدتنوعدة داخدل الفصدل الدر 
بعددددددددد مدددددددن الدتغددددددديرات ندددددددذكر منهدددددددا حجدددددددم الفصدددددددل وعمدددددددر الدارسدددددددين ومسدددددددتوى الاسدددددددتعداد الأكددددددداديدي للتحصددددددديل 

 (35: 2334الدراسي)الدشيخي، 
 ثالثاً: خصائص فاعلية الذات:

 ىناك خصائص عامة للفاعلية الذاتية متمملة في:
يضا على حكم الددرس على مدا يسدتطيع أداءه مدع مدا أنها لا تركز فقط على الدهارات التي يدتلكها الددرس ولكن أ .6

 يتوافق لديو من مهارات، ففاعلية الذات ىي الاعتقاد بأن الددرس يستطيع تنفيذ أحداث مطلوبة. 
ىددي ليسددت سمددة مبتددة ومسددتقرة في السددلوك الشخصددي للمدددرس، فهددي لرموعددة مددن الأحكددام لا تتصددل بدددا ينجددزه  .2

 ى ما يستطيع إنجازه، وأنها نتاج للقدرة الشخصية.الددرس فقط، ولكن أيضاً بالحكم عل
إن فاعلية الذات تنمدو مدن خدلال تفاعل الدددرس مدع البيئدة ومدع الآخدرين كمدا تنمدو بالتددريب واكتسدا  الخدإات  .0

 الدختلفة.
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و إن فاعليدة الددذات تدرتبط بالتوقددع والتنبدؤ، ولكددن لدديس بالضدرورة أن تعكددس ىدذه التوقعددات قددرة الددددرس وإمكاناتدد .2
 الحقيقية، فيمكن أن يكون الددرس لديو توقع بفاعلية ذات مرتفعة وتكون إمكاناتو قليلة.

 بردد فاعلية الذات بعدد من العوامل ممل صعوبة الدوقف، كمية الجهد الدبذول، مدى ممابرة الددرس. .5
نتائج مر و  فيها، إن فاعلية الذات ليست لررد إدراك وتوقع فقط، لكنها يجب أن تترجم إلى بذل جهد وبرقيق  .1

وىذه الخصائص يدكن من خلالذا إخضا  فاعلية الذات الإيجابية للتنمية والتطوير، وذلك بزيادة التعر  للخإات 
 (.32 – 31: 2334التربوية الدناسبة)الدشيخي، 

 لرموعدة الأحكام والدعتقدات والدعلومدات عدن مدستويات الفدرد وإمكاناتو ومشاعره.  .2
 لنجاح في أداء عمل ما. ثقة الفرد في ا .3
 وجود القدرات سواء أكانت فسيولوجية أم عقلية أم نفسية ، فضلًا عن توافر الدافعية في الدواقف . .4

 (Cynthia & bobko, 1994: 364) توقعات الفرد للإداء في الدستقبل. .63
 دراسات سابقة

 الدراسات التي تناولت الفاعلية الذاتية :
                                        بالدمارسات القيادية لدديريهم(  ة الذاتية لدعلمي لزافظة الزرقاء ومعلماتها وعلاقتها)الفاعلي(: 2334. الخلايلة)5

أجريدددت الدراسدددة في مددددارس لزافظدددة الزرقددداء الحكوميدددة بالاردن، ىددددفت الدراسدددة إلى التعدددرف علدددى العلاقدددة بدددين 
مدددن وجهدددة نظدددر معلمدددي تلدددك الدددددارس   اء ومعلماتهدددا والدمارسدددات القياديدددة لددددديريهمالفاعليدددة الذاتيدددة لدعلمدددي لزافظدددة الزرقددد

                                        ومعلماتها، تبعا لدتغيرات الجنس، الدؤىل العلمي والخإة التدريسية، استخدم الباحث الدنهج الوصفي الارتباطي.
مدوران وولفولددك و  -مقيدداس الفاعليدة الذاتيدة للمعلمددين لتشدانن ولغدر  برقيدق ىددف الدراسددة اعتمددت الباحدث

( فقرة موزعة على ثلاثة ابعاد وىي: فاعلية الدعلم في مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلمية، 22تكونت الاستبانة من)
( معلددم ومعلمددة مددن 236قددت علددى)فاعليددة الدعلددم في اسددتخدام اسددتراتيجيات التعلدديم، وفاعليددة الدعلددم في الإدارة الصددفية، طب

افددراد عينددة البحددث ا اختيددارىم بطريقددة عشددوائية بسدديطة، ا معالجددة البيددانات احصددائيا بالاعتمدداد علددى الحقيبددة الإحصددائية 
 ، وبرليل الانحدار البسيط ،وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج كان من ابرزىا: SPSSللعلوم الاجتماعية 

 اء ومعلماتهددددا وصددددفوا أنفسددددهم بأنهددددمإن معلمددددي لزافظددددة الزرقدددد   يتمتعددددون بفاعليددددة ذاتيددددة مرتفعددددة عنددددد مسددددتوى
                                     ( 3.35دلالة)

      عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية بددين الدعلمددين والدعلمددات في برديدددىم لدرجددة زارسددة مددديريهم ومددديراتهم
 ارسهم تعزى إلى متغير الجنس أو الدؤىل العلمي أو الخإة، أو الدرحلة الدراسية.للممارسات القيادية للمدير في مد
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 الباحث:  وقد أوصت
  بتفعيددل دور الدددديرين في تنميددة الفاعليددة الذاتيددة للمعلمددين مددن خددلال إخضدداعهم لورشددات عمددل ودورات تدريبيددة

 حول دور الدديرين في زيادة الفاعلية الذاتية للمعلمين.
 6: 2333ة نوعية تستخدم فيها الدلاحظة والدقابلة لقياس الفاعلية الذاتية عند الدعلمين.)الخلايلة، إجراء دراس-

40) 
 : )الارتياح النفسي والفاعلية الذاتية لدى الدعلمين((2352)مسعودي .2

سدددتوى أجريدددت الدراسدددة في ولايدددة مسدددتغالً علدددى التعلددديم الابتددددائي بالجزائدددر، ىددددفت الدراسدددة الى التعدددرف علدددى م
الارتياح النفسي والفاعلية الذاتية لدى الدعلمين، ومدى اختلافهم باختلاف جنسهم، ومكان عملهم، واقدميتهم في التعليم 

 من وجهة نظرىم، استخدم الباحث الدنهج الوصفي التحليلي.
ي: ( فقددرة موزعددة علددى ثلاثددة لرددالات وىدد22ولغددر  برقيددق ىدددف الدراسددة أعدددّ الباحددث اسددتبانة تكونددت مددن)
( معلما ومعلمة من افراد عينة البحث 021الفاعلية في الاداء، الفاعلية في الدبادرة، والفاعلية في ادارة القسم، طبقت على)

، وبرليدل SPSSا اختيارىم عشوائيا، وا معالجة البيانات احصائيا بالاعتماد على الحقيبدة الإحصدائية للعلدوم الاجتماعيدة 
 الانحدار البسيط.

وتوصددلت الدراسددة إلى عدددد مددن النتددائج كددان مددن ابرزىددا: إن مسددتوى الفاعليددة الذاتيددة لدددى الدعلمددين مرتفددع عنددد          
(، ولا توجد فروق ذات دلالدة احصدائية لدسدتوى الفاعليدة الذاتيدة للمعلمدين تبعدا لدتغدير الجدنس، مكدان 3.35مستوى دلالة)

 (.3.35العمل، واقدميتهم في التعليم عند مستوى)
وقدددد أوصدددى الباحدددث بضدددرورة تكميدددف الجهدددود وتقدددديم كافدددة التسدددهيلات الاداريدددة، وزيادة الددددعم الدعندددوي والددددادي         

للمعلمين نظرا لفاعليتهم الذاتية الدرتفعة، وضرورة اىتمام الباحمين بدتغير الفاعلية الذاتية  بوصفو من الدتغيرات الدهمة في علم 
 (.612-2: 2361ا ة في الاطوار التعليمية الدختلفة.)مسعودي، النفس الايجابي واجراء البحوث الدش

 منهجية البحث واجراءاته
استخدم الباحث الدنهج الوصفي التحليلي الذي يقوم على ،ع الحقائق والدعلومات ومقارنتها وبرليلها وتفسيرىا       

ى دراسة الواقع كما ىو و يصفو وصفاً دقيقاً و للوصول الى تعميمات مقبولة ، ويعد ىذا الدنهج اسلوبًا علمياً يعتمد عل
: 6432يعإ عنو تعبيراً كيفياً أو كمياً بغية توضيحو و بناء استنتاجات و تعميمات تساىم في فهمو. )عبيدات و  خرون، 

633) 
يسر من يتألف لرتمع البحث من ،يع مدرسي الددارس الدتوسطة في الجانب الايدن والجانب الااولًا: مجتمع البحث :

( مدرس ومدرسة والجدول 2162( مدرسة تضم )621والبالغ عددىم ) 2322-2326مدينة الدوصل للعام الدراسي 
 ( يبين أعداد الددارس وعدد الددرسين والددرسات:6)
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 يمثل مجتمع البحث حسب متغير الجنس وموقع الددرسة(5الجدول )
النسببببببة الدمويبببببة مببببب   المجموع عدد الددرسين والددرسات

 الايسر الايم  الجنس لمجتمع ا
 %13.223 5050 331 104 ذكور 
 %45.302 5255 5310 242 اناث 

 %533 2252 5424 344 المجموع 
 ثانياً: عينة البحث 

خصدائص المجتمدع  لدراسدة –عشوائياً أو  ير عشدوائي  –تعرف بأنها ذلك الجزء من المجتمع الذي يتم الحصول عليو 
 (232: 2363الدو. )مشعل، والاستدلال على مع

( من مدرسي الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل، ويشكلون 053تكونت عينة البحث من)
%  23( في البحوث الوصفية أن حجم العينة = 2364%( من المجتمع الأصلي، وقد أشار )المحمودي، 60.04نسبة)

% مناسب لمجتمع كبير)بضعة  63ات( وأن حجم العينة = من أفراد المجتمع مناسب اذا كان المجتمع صغيراً نسبياً)بضع مئ
وا اختيار العينة بأسلو  العينة العشوائية  % مناسب لمجتمع كبير جدا)عشرات الآلاف(، 5 لاف( بينما حجم العينة = 

البسيطة إذ يخضع ،يع افراد المجتمع لفرص متساوية في عملية الاختيار، وتعد ىذه الطريقة من أسهل الطرق 
 (.614 -615: 2364طبيقاً.)المحمود، ت

 ( يوض  عدد الددرسين حسب متغيرات البحث:2والجدول)
 يمثل عينة البحث حسب متغيرات البحث (2جدول)

 المجمو  النسبة من العينة المجمو  العدد الجنس
 %51 053 641 ذكور 

633% 
 %22 652 اناث 
 %23.52 053 623 علمي

633% 
 %56.20 633 انساني

 %21.24 053 42 سنوات فاقل 5
633% 

 %20.26 253 سنوات 5اكمر من 
  ثالثاً: أداة البحث 

بعدددد أن يقدددوم الباحدددث بوصدددف المجتمدددع واختيدددار العينددددة تددددأتي مرحلدددة اختيدددار أداة البحدددث وبنائهددددا  لأن البحدددوث 
صدددة بالبحدددث مدددن أفدددراد عيندددة البحدددث، ومدددن التربويدددة الديدانيدددة برتددداج إلى أدوات يسدددتخدمها الباحددددث لجمدددع الدعلومدددات الخا
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الدعروف أن ىناك الكمير من الأدوات التي يدكن أن تستخدم لجمع البيانات عن أفدراد العيندة ومدن بينهدا الاسدتبانة.)عطية ، 
2334 :632 ) 

( لدلاءمتدو لقيداس مسدتوى الفاعليدة الذاتيدة لددى مدرسدي الدددارس الدتوسدطة 2362عتمد الباحث مقياس سدلامة)ا
( فقددرة، 62فقددرة موزعددو علددى ثلاثددة لرددالات ىي)توظيددف اسددتراتيجيات الددتعلم الحديمددة) 04ن وجهددة نظددرىم، والدكددون مددن مدد

 ( فقرات( وقام الباحث باتبا  الخطوات الاتية:3( فقرة، والادارة الصفية)62مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلميو)
 .صدق الدقياس5
 الصدق الظاهري  . أ

د أن اّ ( خبديراً مدن بزصصدات العلدوم التربويدة والنفسدية، بعد63حث فقدرات الدقيداس بصدورتو الأوليدّة  علدى)عَرَ  البا
إبددداء ملاحظدداتهم و رائهددم حددول كددل فقددرة مددن فقددرات الدقيدداس وا الاخددذ بدلاحظدداتهم عددإ اعددادة صدديا ة ودمددج بعضدداً مددن 

وفيما يأتي جدول يبين نسب الفقرات واجراء التعديلات الدطلوبة بشكل دقيق وبرقيق التوازن بين الدطلو  الدقياس وفقراتو، 
 (0ا موض  في الجدول)الاتفاق على فقرات الدقياس، وكم

 نسبة اتفاق الخبراء لدقياس الفاعلية الذاتية (0جدول رقم)

عدد  رقم الفقرة
 المحكمين

عدد المحكمين 
 الدوافقين

 نسبة الانفاق

5. 2. 3. 50. 54. 55. 24. 24. 25. 02. 05 54 54 533% 
4. 1. 4. 52. 54. 23. 25. 21. 23. 03. 00. 04 54 53 54.44% 
5. 55. 52. 20. 22. 01. 03. 04 54 51 40.00% 

51 .53 . 22 54 52 22.22% 
0. 2. 53. 05. 02 54 55 25.55% 

( فقرة، 06%( فاكمر اصب  الدقياس بشكلو النهائي مكوناً من) 33و بعد الاخذ بآراء المحكمين و بنسبة اتفاق)
 موزعة على المجالات وعلى النحو الآتي: 

( 2)( فقرة، الادارة الصفية62مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلمية)فقرة، ( 62ديمة)توظيف استراتيجيات التعلم الح
 فقرة.
 (Internal Consistency Coefficientمعامل الاتساق الداخلي:) . ب

كل فقرة من  درجة بين بيرسون ارتبا  معامل باستخدام وذلك للمقياس، الاتساق الداخلي صدق حسا  ا
وارتباطها بالدرجة الكلية إذ ا تطبيق الدقياس على عينة من خارج عينة البحث الرئيسة و تكونت فقرات الدقياس 

كما وتبين ان ،يع الفقرات ذات دلالة إحصائية عند  ( من مدرسي الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل،253من)
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بين فقرات الدقياس والدرجة الكلية تراوحت قيم معاملات الارتبا )معامل ارتبا  بيرسون(  (3.35مستوى دلالة )
 .(3.202–3.624للمقياس بين)

 (Construct Validityج. صدق البناء)
( فقددرة ولأجددل الحصددول علددى بيددانات يدكددن مددن 06ا تطبيددق مقيدداس الفاعليددة الذاتيددة الددذي قددام الباحددث بتبنيددو والدتكددون مددن)

اس علدى عيندة مددن مدرسدي الددددارس الدتوسدطة في مدينددة الدوصدل ابتددداء خلالذدا العمدل علددى برليدل الفقددرات إحصدائيا طبددق الباحدث الدقيدد
( مددن مدرسددي الددددارس الدتوسددطة في مدينددة الدوصددل 253ا توزيددع الدقيدداس علددى عينددة التمييددز والددتي بلغددت) 2322/ 2/2مددن يريدد  

( وعنددد مقارنددة ىددذه القدديم 3.321-2.352فددأظهرت النتددائج أن القدديم التائيددة المحسددوبة تراوحددت بددين) ، 62/2/2322وانتهداء بتدداري  
( إذ اثبتدددت النتدددائج الاحصدددائية الخاصدددة 3.35( وعندددد مسدددتوى دلالدددة)223( بدرجدددة حريدددة)6.41مدددع القيمدددة التائيدددة الجدوليدددة البالغدددة)

 فقرة. (06بالتمييز أن فقرات الدقياس زيزة ليكون الدقياس على ىيئتو النهائية مكوناً من)
  (:Reliabilityالثبات) .6

 ا  المبات بطريقتين هما:ا حس
 : طريقة اعادة الاختبار . أ

( 23قام الباحث بسحب عينة المبات من المجتمع الاصلي خدارج عيندة التطبيدق النهدائي و عيندة التمييدز وكدان عدددىم)     
 22/2/2322مدرسددداً ومدرسدددة مدددن مدرسدددي الدددددارس الدتوسدددطة في مديندددة الدوصدددل وا التطبيدددق الأول يدددوم الاحدددد الدوافدددق 

وبست معالجة البيانات باستخدام معامل ارتبا  بيرسون لدعرفة  3/5/2322يوم الدوافق الاحد  65والتطبيق الماني بعد مرور 
 ( ،وتعد ىذه القيمة جيدة. 3.32درجة ثبات الدقياس وكانت قيمة معامل الارتبا )

 (Alpha Cronback)-معادلة الفا كرونباخ: .  
الاسدددلو  قدددام الباحدددث بتصدددحي  درجدددات الاختبدددار لعيندددة خاصدددة بالمبدددات  بغيدددة اسدددتخراج معامدددل المبدددات  دددذا  

،ا بعدددد ذلدددك  22/2/2322( ىدددي نفسدددها عيندددة التطبيدددق الاول الدددتي طبدددق عليهدددا المبدددات يدددوم الاحدددد الدوافدددق 23قوامهدددا)
ي (، ويسدددتنتج الباحدددث مدددن ذلدددك أن الاداة تتسدددم بدرجدددة جيددددة مدددن المبدددات تفدددد3.322اسدددتخراج معامدددل المبدددات فبلدددغ)

 بدتطلبات تطبيق الاداة على افراد عينة البحث الاساسية.
 التطبيق النهائي لأداة البحث 

( مدن مدرسدي الدددارس الدتوسدطة في مديندة الدوصدل 053قام الباحث بتطبيق مقياس  الفاعلية الذاتية على عدد) 
  الباحدث الذددف مدن تطبيدق وبعدد أن وضد 21/5/2322م الى  66/5/2322باعتبارىم افراد عينة البحث، للمددّة مدن 

كددل مقيددداس وطريقددة الإجابدددة عليددو لأفدددراد عينددة البحدددث وتقدددديم توضددي  للإجابدددة وعدددم تدددرك أي فقددرة دون اجابدددة وكدددذلك 
اعلامهدم أن نتددائج ىددذا البحدث سددوف تسددتخدم لأ ددرا  البحدث العلمددي فقددط ولا داعددي لدذكر الاسددم وارشددادىم إلى ملدد  

 ب الدتغيرات الواردة فيو. الدعلومات لتحقيق اىداف البحث وحس
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استعان الباحث بإنامج الحقيبة الإحصائية للعلوم :Statistical Meansالوسائل الإحصائية رابعاً : 
الاختبار التائي  -( لغر  معالجة البيانات التي حصل عليها، مستعيناً بالوسائل الإحصائية الآتية :SPSSالاجتماعية )

الاختبار معامل الارتبا  بيرسون، لعينتين مستقلتين )التمييز، وإيجاد الفروق في النتائج(، الاختبار التائيلعينة واحدة ، 
معامل الفا كرونباخ :لاستخراج  نسبة أتفاق الخإاء لدعرفة مدى صلاحية فقرات الدقياس.،  التائي لدلالة معامل الارتبا 
 ثبات مقياس الفاعلية الذاتية.
 عرض النتائج ومناقشتها

ما مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي الددارس الدتوسطة م  وجهة نظرهم  الدتعلقة بالسؤال الأول: النتائج
 بشكل عام؟
بعد أن قام الباحث بتطبيق مقياس البحث الدستخدم لقياس الفاعلية الذاتية على عينة البحث من مدرسي  

مدرسة ولأجل برديد مستوى الفاعلية الذاتية لدى افراد ( مدرساً و 053الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل والبالغ عددىم)
(، فأظهرت النتائج أن درجات افراد العينة spssعينة البحث بست الاستعانة بإنامج الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية)

 ( درجة.629362( درجة وبانحراف معياري يبلغ)449433( درجة، وبدتوسط قدره)603-12تتراوح بين)
مقارنة الدتوسط المحسو  للبيانات التي ا الحصول عليها من العينة مع الدتوسط  الفرضي للمقياس وعند  

( ىي اكإ 639642( درجة، وباستخدام الاختبار التائي لعينة واحدة تبين أن القيمة التائية المحسوبة تساوي)40البالغ)
(، وتشير ىذه النتيجة إلى وجود 3.35( ومستوى دلالة)024( عند درجة حرية)6.41من القيمة التائية الجدولية البالغة)

فرق ذي دلالة إحصائية ولصالح الوسط الحسابي لإجابات العينة من مدرسي الددارس الدتوسطة، وىذا يعر أن مدرسي 
 ( يوض  ذلك.      2الددارس الدتوسطة في مدينة الدوصل  لديهم مستوى متوسط من الفاعلية الذاتية  ،والجدول)

 (4دول)الج
م  وجهة نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة في مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي الددارس الدتوسطة في الدوصل 

 نظرهم

الانحراف  الدتوسط الحسابي العدد الدتغير
 الدعياري

الدتوسط 
 الفرضي

الدلالة الدعنوية  القيمة التائية
عند مستوى 

 0.05الدلالة 
 وليةالجد المحسوبة

الفاعلية 
 دال احصائيا 5.52 539552 50 52.452 559543 013 الذاتية
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يعزو الباحث ارتفا  مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي الددارس الدتوسطة  من وجهة نظره إلى ،لة من الاسبا  
 موضحة كالآتي:

ة ، وىذا يعود إلى توظيفهم استراتيجيات يتض  أن الددرسين والددرسات لديهم مستوى جيد ومقبول من الفاعلية الذاتي .6
التعلم الحديمة من خلال مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة وتوظيف الوسائل التعليمية والتكنولوجية في العملية التعليمية 

 التعلمية مع اعطاء الطلبة حلولاً بديلة للمشكلات التي تواجههم.
ية التعلمية من خلال تكليف الطلبة بدهام وواجبات بيتية تعزز وترس  السماح للطلبة بالدشاركة في العملية التعليم .2

 الدفاىيم التعليمية  ومشاركتهم في كافة الانشطة الصفية و اللاصفية.
تشجيع إدارات الددارس مدرسيها على رفع مستوى الفاعلية الذاتية لديهم وىذا ما ينعكس ايجابا على اداراتهم  .0

 اكلهم وحلها.الصفية ومشاركة الطلبة في مش
 النتائج الدتعلقة بالسؤال الثاني:

( في مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي 3.31هل هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) - أ
بدا إن عينة الدراسة تكونت من كلا الددارس الدتوسطة م  وجهة نظرهم  تبعا لدتغير الجنس)ذكور / إناث(؟ 

( 636.252وى الفاعلية الذاتية حسب متغير الجنس، إذ بلغ الدتوسط الحسابي للذكور)الجنسين، فقد ا حسا  مست
( وبانحراف معياري 43.630(، في حين بلغ الدتوسط الحسابي للإناث)60.300وبانحراف معياري قدره)

( ىي اكإ من 2.221(، وباستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين أن القيمة التائية المحسوبة)66.622قدره)
(، وىذا يعر وجود فرق دال 3.35( ومستوى دلالة)023( عند درجة حرية)6.41القيمة التائية الجدولية البالغة)

إحصائيا أي بدعنى وجود فرق يُدكن أن يعُزى لدتغير الجنس لدى مدرسي الددارس الدتوسطة من وجهة نظرىم في مستوى 
 ( يوض  ذلك.5ل)الفاعلية الذاتية لصالح الذكور، والجدو 

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق في الفاعلية الذاتية تبعاً لدتغير الجنس (1الجدول)

 العدد الجنس
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

 القيمة التائية
الدلالة الدعنوية عند 

 الجدولية المحسوبة 0.05مستوى الدلالة 

 509400 5359414 552 ذكور
 دال احصائيا 5.52 29442

 559544 549530 514 إناث
 يعزو الباحث سبب ىذه النتيجة الى:

 إن الددرسين اكمر جرأة في طرح الافكار والدقترحات والآراء، أما الددرسات فقد كُنَّ اقل جرأة منهم. .6
لطلبة في تنفيذ الانشطة للمدرسين حرية اكمر في لرال الحركة بشكل اكإ من الددرسات وامكانية تواصل الددرسين مع ا .2

 سواء داخل الددرسة أو خارجها والدساهمة في حل مشاكلهم او الاتصال بذويهم اكمر زا تقوم بو الددرسات.
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 الددرسات اكمر تقيدا من الددرسين بحكم لرتمعنا الشرقي زا يؤثر على فاعلية الذات لدى الددرسات. .0
( في مستوى  الفاعلية الذاتية لدى مدرسي 3.31لالة)ب_هل هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الد

لكي تتم الاجابة عن ىذا السؤال ا الددارس الدتوسطة م  وجهة نظرهم  تبعا لدتغير التخصص)علمي / إنساني(؟ 
حسا  مستوى الفاعلية الذاتية حسب متغير التخصص )علمي /إنساني( ، إذ بلغ الدتوسط الحسابي لذوي التخصص 

( في حين بلغ الدتوسط الحسابي لذوي التخصص 629135( وبانحراف معياري قدره)449521العلمي)
(، وباستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين أن القيمة 629452( وبانحراف معياري قدره)6339016الإنساني)

(، وىذا 3.35ستوى دلالة)( وم023( عند درجة حرية)6.41( ىي اصغر من القيمة الجدولية)39522التائية المحسوبة)
يوحي إلى عدم وجود فرق دال إحصائيا وىذا يعر أنو لا يوجد فرق يدكن أن يعُزى لدتغير التخصص لدى مدرسي الددارس 

 ( يوض  ذلك.1الدتوسطة من وجهة نظرىم في مستوى الفاعلية الذاتية ،والجدول)
 الذاتية تبعاً لدتغير التخصص نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق في الفاعلية (2الجدول)

الانحراف  الدتوسط الحسابي العدد التخصص
 الدعياري

 القيمة التائية
الدلالة الدعنوية عند مستوى 

 الجدولية المحسوبة 0.05الدلالة 

 52.241 55.132 533 علمي
 غير دال احصائيا 5.52 3.132

 52.514 533.025 543 إنساني
 الدراسة إلى:ويعزو الباحث نتيجة 

إن فاعلية الذات ىو نشا  يقوم بو الددرسون فليس للتخصص دور في فاعليتهم الذاتية لذلك لم يظهر فرق دال  .6
 احصائيا.

 لا تتأثر فاعلية الذات في التخصص  لأنها انشطة متعلقة بالفرد ذاتو وليس بتخصصو. .2
بسبب زارستهم وظائفهم التعليمية التعلمية في تقار  وجهتي نظر الددرسين  من كلا التخصصين العلمي والانساني  .0

 نفس الظروف والقوانين والانظمة وبسبب القرارات الدركزية سواء من وزارة التربية أو من الدديرية العامة للتربية.
( في مستوى الفاعلية الذاتية لدى مدرسي 3.31ج_ هل هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة)

لكي تتم الاجابة عن  سنوات(؟1سنوات فأقل( )اكثر م  1سطة م  وجهة نظرهم تبعا لدتغير الخدمة)الددارس الدتو 
سنوات( وقام الباحث 5سنوات فأقل( )اكمر من 5ىذا السؤال ا حسا  مستوى الفاعلية الذاتية حسب متغير الخدمة )

سنوات 5وسط الحسابي للمدرسين ضمن فئة ايضا بحسا  مستوى الفاعلية الذاتية حسب متغير مدة الخدمة، إذ بلغ الدت
( في حين بلغ الدتوسط الحسابي للمدرسين ضمن فئة اكمر من 669433( وبانحراف معياري قدره)6309251فأقل)

(، وباستخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين تبين أن القيمة التائية 629343( وبانحراف معياري)439223سنوات)5
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(، وىذا 3.35( ومستوى دلالة)023( عند درجة حرية)6.41اصغر من القيمة الجدولية البالغة)( ىي 09313المحسوبة)
يشير إلى وجود فرق ذو دلالة إحصائية يدكن أن يعُزى لددة الخدمة)اقل من خمس سنوات( لدى مدرسي الددارس الدتوسطة 

 ( يوض  ذلك.2في مدينة الدوصل ، والجدول)
 ئي لدلالة الفرق في الفاعلية الذاتية تبعاً لدتغير سنوات الخدمةنتائج الاختبار التا (3الجدول)

الانحراف  الدتوسط الحسابي العدد سنوات الخدمة
 الدعياري

الدلالة الدعنوية  القيمة التائية
عند مستوى 

 0.05الدلالة 
 الجدولية المحسوبة

 55.544 530.412 52 سنوات فاقل 1
 دال   احصائيا  5.52 0.324

 52.453 54.343 214 سنوات 1ر م  اكث
 يعزو الباحث ىذه النتيجة إلى:

 إن ذوي الخدمة القليلة من الددرسين لديهم اطلا  على مستجدات التعلم والتعليم الحديث. .6
 اطلا  الددرسين على الاساليب التربوية الحديمة في ادارة الوقت والارشاد. .2
 غر عمرىم ويحاولون أن يمبتوا ذواتهم امام اقرانهم الاقدم منهم في الخدمة. ذوي الخدمة القليلة يكونون مندفعين بحكم ص .0

 الاستنتاجات والتوصيات والدقترحات
لدددى مدرسددي الددددارس الدتوسددطة مسددتوى جيددد مددن الفاعليددة الذاتيددة مددن وجهددة نظددرىم، وىندداك فددرق الاسببتنتاجات :  .6

الذاتيددة، كمددا لم يددؤثر متغددير التخصددص)علمي/ انسدداني( لصددالح الددذكور لددرسددي الددددارس الدتوسددطة في مسددتوى الفاعليددة 
على مستوى الفاعلية الذاتية لدى الددرسين في مرحلة الدتوسطة، وىنداك فدرق لصدالح ذوي الخدمدة خمدس سدنوات فأقدل 

 من مدرسي الدرحلة الدتوسطة في مستوى الفاعلية الذاتية.
التعلدديم بشددكل عددام وفي لرددال اختصاصددهم بشددكل  تشددجيع الددرسددين علددى متابعددة الدسددتجدات في لرددالالتوصببيات :  .2

خاص والذي بدورهِ ينعكس ايجابيا على تعزيز مستوى فاعليدة الذاتيدة لدديهم، وضدرورة قيدام الدديريدة العامدة للتربيدة قسدم 
ر أو الاعداد والتدريب باعتماد برامج تدريبية و التأكيد على اشراك الددرسين والددرسات  فيها والتي من شأنها أن تبلو 

 تصقل قدرات الددرسين لتأدية ادوارىم بشكل فعّال.
 الدقترحات : .0

 يقترح الباحث إجراء دراسة زاثلة للفاعلية الذاتية على الددارس الاعدادية.      
 
 



ىمجلةىدراساتىموصلوة
ىتعنىىببحوثىالموصلىالاكادوموةىفيىالعلومىالانسانوةى،وةىصلموةىمحكمةفصلمجلةى

ISSN. 1815-8854 

 هـ5441جمادىىالاولىى -2320(،ىتشرونىالثانيى96مجلةىدراساتىموصلوة،ىالعددى)

 

 
(88) 

 الدصادر:
 اولا : الدصادر العربية :

   صببابين بببداء السببكري فاعليببة الببذات وعلاقتهببا ادارة الانفعببالات لببدى الدببراهقين الد (:2364) بوشددينة، صددالح .6
 ، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه جامعة الدسيلة، الجزائر.دراسة ميدانية ببعض مستشفيات الجزائر       

 ،)مذكرة فاعلية الذات لدى الدربي في الدركز البيداغوجي النفسي بالبويرة(: 2323بوعزة، سعاد و سعدي، كريدة) .2
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 ، دار الكتب، الطبعة المالمة، صنعاء، اليمن.مناهج البحث العلمي(: 2364المحمود، محمد سرحان علي) .62
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 ، بئر الجير، الجزائر.2أساتذة التعليم المانوي، جامعة وىران            

 ية لدى معلمات الروضة وعلاقتها بمستوى جبودة الروضبة الفاعلية الذات (:2364الوخيان، روان محمد عبدالعزيز،) .62
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